Объявление (информация) о приеме документов

для участия в конкурсе на замещение вакантной должности
федеральной государственной гражданской службы Российской Федерации

Межрайонной инспекции Федеральной налоговой службы № 5
по Сахалинской области

1. Межрайонная инспекция Федеральной налоговой службы № 5 по Сахалинской области расположенной по адресу Сахалинская область, г. Корсаков, ул. Гвардейская, д.1, 8(42435) 90-128 тел.,   8(42435) 90-200 факс, в лице начальника Якушина Антона Евгеньевича, действующего на основании Положения о Межрайонной инспекции Федеральной налоговой службы № 5 по Сахалинской области, утвержденного Руководителем Управления Федеральной налоговой службы по Сахалинской области «01» ноября  2015 г., проводит конкурс на замещение вакантной должности государственной гражданской службы Российской Федерации Межрайонной инспекции Федеральной налоговой службы №  5 по Сахалинской области.

1. 1.
	Наименование отдела
	Наименование вакантной должности

	Отдел выездных проверок 
	Государственный налоговый инспектор 


Должность федеральной государственной гражданской службы государственный налоговый инспектор отдела выездных проверок Межрайонной ИФНС России № 5 по Сахалинской области относятся к старшей группе должностей гражданской службы категории "специалисты".

Для замещения должности государственного налогового инспектора устанавливаются базовые и профессионально-функциональные квалификационные требования:

Базовые квалификационные требования:

а) наличие высшего образования не ниже уровня бакалавриата.
б) требований к стажу гражданской службы или работы по специальности, направлению подготовки не установлено (опыт работы в налоговых органах приветствуется).      
в) наличие базовых знаний:

- государственного языка Российской Федерации (русского языка);

- основ: Конституции Российской Федерации, Федерального закона от 27 мая 2003 г. № 58-ФЗ «О системе государственной службы Российской Федерации»; Федерального закона от 27 июля 2004 г. № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации»; Федерального закона от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции».

г)  наличие знаний и умений в области бухгалтерского и налогового законодательства, информационно-коммуникационных сетей.

 д) наличие умений (общих): умение мыслить системно;  расставлять приоритеты; планировать и рационально использовать рабочее время; достигать положенного результата; работать в стрессовых условиях; совершенствовать свой профессиональный уровень; коммуникативные умения.

Профессионально-функциональные квалификационные требования:

а)  наличие высшего образования по направлению подготовки: «Бухгалтерский учет и аудит»,  «Экономика»,  «Финансы и кредит»,  «Менеджмент», «Государственный аудит»,  или иные специальности и направления подготовки, содержащиеся в ранее применяемых перечнях специальностей и направлений подготовки, для которых законодательством об образовании Российской Федерации установлено соответствие указанным специальностям и направлениям подготовки. 

б)  наличие профессиональных знаний в сфере законодательства Российской Федерации:

включая Конституцию Российской Федерации, федеральные конституционные законы, федеральные законы, указы Президента Российской Федерации,  постановление Правительства Российской Федерации от 16 мая 2011 г. № 373 «О разработке и утверждении административных регламентов исполнения государственных функций и административных регламентов предоставления государственных услуг», Федеральный закон от 10 декабря 2003 г. № 173-ФЗ «О валютном регулировании и валютном контроле»,  постановление Правительства Российской Федерации от 17 февраля 2007 г. № 98 «Об утверждении Правил представления резидентами и нерезидентами подтверждающих документов и информации при осуществлении валютных операций уполномоченным Правительством Российской Федерации органам валютного контроля», иные нормативные акты, регулирующие соответствующую сферу деятельности, знание которых необходимо для надлежащего исполнения гражданским служащим должностных обязанностей.

в) наличие иных профессиональных знаний:

основ управления и организации труда, процесса прохождения гражданской службы, норм делового общения, форм и методов работы с применением автоматизированных средств управления, служебного распорядка инспекции, порядка работы со служебной информацией, основ делопроизводства, правил охраны труда и противопожарной безопасности,  принципов бухгалтерского и налогового учета,  порядок осуществления мероприятий налогового контроля при  проведении выездных налоговых проверок,   практика применения законодательства Российской Федерации о налогах и сборах,  понятие «налоговый контроль», особенности проведения выездных налоговых проверок, в т.ч. консолидированной группы налогоплательщиков, порядок и сроки проведения выездных налоговых проверок, порядок и сроки рассмотрения материалов налоговой проверки, знание правоприменительной практики по вопросам, связанным  с применением Кодекса Российской Федерации об административных правонарушениях и валютного законодательства Российской Федерации.

г) наличие профессиональных умений:

наличие профессиональных умений, необходимых для выполнения работы в сфере, соответствующей направлению деятельности структурного подразделения, осуществления экспертизы проектов нормативных правовых актов, обеспечения выполнения поставленных руководством задач, эффективного планирования служебного времени, анализа и прогнозирования деятельности в порученной сфере, использования опыта и мнения коллег, работы с внутренними и периферийными устройствами компьютера, информационно-коммуникационными сетями (в том числе с сетью Интернет), в текстовом редакторе, с электронными таблицами, с базами данных, подготовки деловой корреспонденции и актов инспекции, организация и проведение выездной налоговой проверки, а также рассмотрение и оформление ее результатов в соответствии с порядком и соблюдением сроков, подготовка решения о проведении выездной налоговой проверки, проведение  проверок соблюдения валютного законодательства.
1.2.

	Наименование отдела
	Наименование вакантной должности

	Отдел камеральных проверок № 1
	Государственный налоговый инспектор 


Должность федеральной государственной гражданской службы государственный налоговый инспектор отдела выездных проверок Межрайонной ИФНС России № 5 по Сахалинской области относятся к старшей группе должностей гражданской службы категории "специалисты".

Для замещения должности государственного налогового инспектора устанавливаются базовые и профессионально-функциональные квалификационные требования:

Базовые квалификационные требования:

а) наличие высшего образования не ниже уровня бакалавриата.
б) требований к стажу гражданской службы или работы по специальности, направлению подготовки не установлено (опыт работы в налоговых органах приветствуется).      
в) наличие базовых знаний:

- государственного языка Российской Федерации (русского языка);

- основ: Конституции Российской Федерации, Федерального закона от 27 мая 2003 г. № 58-ФЗ «О системе государственной службы Российской Федерации»; Федерального закона от 27 июля 2004 г. № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации»; Федерального закона от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции».

г)  наличие знаний и умений в области бухгалтерского и налогового законодательства, информационно-коммуникационных сетей.

 д) наличие умений (общих): умение мыслить системно;  расставлять приоритеты; планировать и рационально использовать рабочее время; достигать положенного результата; работать в стрессовых условиях; совершенствовать свой профессиональный уровень; коммуникативные умения.

Профессионально-функциональные квалификационные требования:

а)  наличие высшего образования по направлению подготовки: «Бухгалтерский учет и аудит»,  «Экономика»,  «Финансы и кредит»,  «Менеджмент», «Государственный аудит»,  или иные специальности и направления подготовки, содержащиеся в ранее применяемых перечнях специальностей и направлений подготовки, для которых законодательством об образовании Российской Федерации установлено соответствие указанным специальностям и направлениям подготовки. 

б)  наличие профессиональных знаний в сфере законодательства Российской Федерации:

включая Конституцию Российской Федерации, федеральные конституционные законы, федеральные законы, указы Президента Российской Федерации,  постановление Правительства Российской Федерации от 16 мая 2011 г. № 373 «О разработке и утверждении административных регламентов исполнения государственных функций и административных регламентов предоставления государственных услуг», 
По п.23. Регулирование налоговой деятельности: Налоговый кодекс Российской Федерации; Бюджетный кодекс Российской Федерации;  Федеральный закон от 08 августа 2001 г. № 129-ФЗ “О государственной регистрации юридических лиц и индивидуальных предпринимателей” (с изменениями и дополнениями);  Федеральный закон от 06 октября 1999 г. № 184-ФЗ «Об общих принципах организации законодательных (представительных) и исполнительных органов государственной власти субъектов Российской Федерации»; Федеральный закон от 06 октября 2003 г. № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»;  Федеральный закон от 29 ноября 2007 г. № 282-ФЗ «Об официальном статистическом учете и системе государственной статистики в Российской Федерации»; Федеральный закон от 09 февраля 2009 г. № 8-ФЗ «Об обеспечении доступа к информации о деятельности государственных органов и органов местного самоуправления»;   Федеральный закон от 27 июля 2010 г. № 210-ФЗ «Об организации предоставления государственных и муниципальных услуг»; Федеральный закон от 28 декабря 2013 г. № 443-ФЗ «О федеральной информационной адресной системе и о внесении изменений в Федеральный закон «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»; Закон Российской Федерации от 21 марта 1991 г. № 943-1 «О налоговых органах Российской Федерации»; Федеральный закон Российской Федерации от 27 июля 2006 г. №152-ФЗ «О персональных данных»; Федеральный закон Российской Федерации от 6 апреля 2011 г. № 63-ФЗ «Об электронной подписи»; Указ Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 г. № 601 “Об основных направлениях совершенствования системы государственного управления”; Указ Президента Российской Федерации от 11 августа 2016 г. №403 «Об Основных направлениях развития государственной гражданской службы Российской Федерации на 2016¬2018 годы»; Постановление Правительства Российской Федерации от 30 сентября 2004 г. № 506 «Об утверждении Положения о Федеральной налоговой службе»; приказ Минфина России от 2 июля 2012 г. № 99н «Административный регламент Федеральной налоговой службы по предоставлению государственной услуги по бесплатному информированию (в том числе в письменной форме) налогоплательщиков, плательщиков сборов и налоговых агентов о действующих налогах и сборах, законодательстве о налогах и сборах и принятых в соответствии с ним нормативных правовых актах, порядке исчисления и уплаты налогов и сборов, правах и обязанностях налогоплательщиков, плательщиков сборов и налоговых агентов, полномочиях налоговых органов и их должностных лиц, а также по приему налоговых деклараций (расчетов)».

По п.23.7. Регулирование в сфере налогового администрирования: Уголовный кодекс Российской Федерации (в части уголовной ответственности за совершение налоговых преступлений) от 13 июня 1996№ 63-ФЗ; Закон Российской Федерации от 21 марта 1991 г. № 943-1 «О налоговых органах Российской Федерации».

По п.23.11. Осуществление налогового контроля «Осуществление налогового контроля посредством проведения камеральных проверок»: приказ МНС России от 17 ноября 2003 г. № БГ-3-06/627@ «Об утверждении единых требований к формированию информационных ресурсов по камеральным и выездным налоговым проверкам»; приказ ФНС России от 13 декабря 2006 г. № САЭ-3-06/860@ «Об утверждении Формы Акта об обнаружении фактов, свидетельствующих о предусмотренных Налоговым кодексом Российской Федерации налоговых правонарушениях (за исключением налоговых правонарушений, предусмотренных статьями 120, 122, 123), и требований к его составлению»; приказ ФНС России от 25 июля 2012 г. № ММВ-7-2/518@ «Об утверждении Порядка направления налоговым органом запросов в банк (оператору по переводу денежных средств) о наличии счетов (специальных банковских счетов) в банке и (или) об остатках денежных средств на счетах (специальных банковских счетах), о представлении выписок по операциям на счетах (специальных банковских счетах), справок об остатках электронных денежных средств и переводах электронных денежных средств организаций (индивидуальных предпринимателей, нотариусов, занимающихся частной практикой, адвокатов, учредивших адвокатские кабинеты) на бумажном носителе, а также форм соответствующих запросов»; приказ ФНС России от 03 октября 2012 г. № ММВ-7-8/662@ «Об утверждении форм документа о выявлении недоимки, требования об уплате налога, сбора, пени, штрафа, процентов, а также документов, используемых налоговыми органами при применении обеспечительных мер и мер взыскания задолженности по обязательным платежам в бюджетную систему Российской Федерации»; приказ ФНС России от 15 июля 2013 г. № ММВ-7-3/239@ «О проведении пилотного проекта программного обеспечения, реализующего функции задачи «Автоматизированная система контроля за возмещением НДС».

в) наличие иных профессиональных знаний:

основ управления и организации труда, процесса прохождения гражданской службы, норм делового общения, форм и методов работы с применением автоматизированных средств управления, служебного распорядка управления, порядка работы со служебной информацией, основ делопроизводства, правил охраны труда и противопожарной безопасности; аппаратного и программного обеспечения; возможностей и особенностей применения современных информационно-коммуникационных технологий в государственных органах, включая использование возможностей межведомственного документооборота; общих вопросов в области обеспечения информационной безопасности;

По п.23. Регулирование налоговой деятельности: основы экономики, финансов и кредита, бухгалтерского и налогового учета; основы налогообложения; основы финансовых и кредитных отношений; общие положения о налоговом контроле; принципы формирования бюджетной системы Российской Федерации; принципы формирования налоговой системы Российской Федерации; порядок проведения мероприятий налогового контроля; принципы налогового администрирования.

По п.23.7. Регулирование в сфере налогового администрирования: зарубежный опыт налогового администрирования; принципы налогового учета в российских организациях и в иностранных организациях, осуществляющих деятельность на территории Российской Федерации.

По п.23.11. Осуществление налогового контроля «Осуществление налогового контроля посредством проведения камеральных проверок»: порядок и сроки проведения камеральных проверок; требования к составлению акта камеральной проверки; основы финансовых отношений и кредитных отношений; судебно-арбитражная практика в части камеральных проверок; схемы ухода от налогов; порядок определения налогооблагаемой базы.

г) наличие профессиональных умений:

наличие профессиональных умений, необходимых для выполнения работы в сфере, соответствующей направлению деятельности структурного подразделения, осуществления экспертизы проектов нормативных правовых актов, обеспечения выполнения поставленных руководством задач, эффективного планирования служебного времени, анализа и прогнозирования деятельности в порученной сфере, использования опыта и мнения коллег, работы с внутренними и периферийными устройствами компьютера, информационно-коммуникационными сетями (в том числе с сетью Интернет), в текстовом редакторе, с электронными таблицами, с базами данных, подготовки деловой корреспонденции и актов инспекции, организация и проведение камеральной налоговой проверки, а также рассмотрение и оформление ее результатов в соответствии с порядком и соблюдением сроков, проведение  проверок соблюдения валютного законодательства.

По п.23.7. Регулирование в сфере налогового администрирования: анализ факторов, влияющих на динамику показателей налоговой базы и поступлений администрируемых доходов.

По п.23.11. Осуществление налогового контроля: «Осуществление налогового контроля посредством проведения камеральных проверок»: составление акта по результатам проведения камеральной налоговой проверки.

3.3. Функциональные квалификационные требования

а) наличие функциональных знаний в сфере законодательства Российской Федерации: 

- принципы, методы, технологии и механизмы осуществления контроля (надзора);

- виды, назначение и технологии организации проверочных процедур;

- понятие единого реестра проверок, процедура его формирования;

- институт предварительной проверки жалобы и иной информации, поступившей в контрольно-надзорный орган;

- процедура организации проверки: порядок, этапы, инструменты проведения;

б) наличие функциональных умений: 

- проведение плановых и внеплановых документарных (камеральных) проверок (обследований);

- проведение плановых и внеплановых выездных проверок;

- формирование и ведение реестров, кадастров, регистров, перечней, каталогов, лицевых счетов для обеспечения контрольно-надзорных полномочий;

- осуществление контроля исполнения предписаний, решений и других распорядительных документов.

2. Время приема документов для участия в конкурсе в течение 21 календарного дня со дня размещения объявления об их приеме на официальном сайте государственной информационной системы в области государственной службы и на официальном сайте  ФНС России в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» в рабочие дни  с  09.00 час до 16.00 час, перерыв на обед с 13.00 до 14.00 часов по адресу: г. Корсаков, ул. Гвардейская, д. 1,  Межрайонная инспекция Федеральной налоговой службы № 5 по Сахалинской области, отдел кадров, кабинет № 503. Контактный телефон: 90-128, 90-209. Документы представляются в государственный орган гражданином (гражданским служащим) лично, посредством направления по почте или в электронном виде с использованием указанной информационной системы.

В электронном виде документы представляются в соответствии с Правилами представления документов в электронном виде кандидатом для участия в конкурсах на замещение вакантной должности государственной гражданской службы Российской Федерации и включение в кадровый резерв федерального государственного органа, утвержденными постановлением Правительства Российской Федерации от 5 марта 2018 г. № 227 «О некоторых мерах по внедрению информационных технологий в кадровую работу на государственной гражданской службе Российской Федерации» (Собрание законодательства Российской Федерации, 2018, № 12, ст. 1677).

Право на участие в конкурсе имеют граждане Российской Федерации, достигшие возраста 18 лет, владеющие государственным языком Российской Федерации и соответствующие установленным законодательством Российской Федерации о государственной гражданской службе квалификационным требованиям к вакантной должности гражданской службы.

3. Гражданский служащий Межрайонной инспекции Федеральной налоговой службы № 5 по Сахалинской области, изъявивший желание участвовать в конкурсе, подает заявление на имя начальника Межрайонной инспекции Федеральной налоговой службы № 5 по Сахалинской области.  

Гражданский служащий иного государственного органа, изъявивший желание участвовать в конкурсе, представляет в Межрайонную инспекцию Федеральной налоговой службы № 5 по Сахалинской области.  

- личное заявление  на имя начальника Межрайонной инспекции Федеральной налоговой службы № 5 по Сахалинской области согласно Приложению;

· собственноручно заполненную, подписанную и заверенную кадровой службой государственного органа, в котором гражданский служащий замещает должность гражданской службы, анкету с приложением фотографии (Распоряжение Правительства Российской Федерации от 26.05.2006 № 667-р).

Гражданин Российской Федерации, изъявивший желание участвовать в конкурсе, представляет в Межрайонную инспекцию Федеральной налоговой службы № 5 по Сахалинской области:

· личное заявление на имя начальника Межрайонной инспекции Федеральной налоговой службы № 5 по Сахалинской области  согласно Приложению;

· собственноручно заполненную и подписанную анкету, форма которой утверждается Правительством Российской Федерации, с приложением фотографии (Распоряжение Правительства Российской Федерации от 26.05.2006 № 667-р);

· копию паспорта или заменяющего его документа (соответствующий документ предъявляется лично по прибытии на конкурс);

· документы, подтверждающие необходимое профессиональное образование, стаж работы и квалификацию:

а) копию трудовой книжки (за исключением случаев, когда служебная (трудовая) деятельность осуществляется впервые) или иные документы, подтверждающие трудовую (служебную) деятельность гражданина, заверенную нотариально или кадровой службой по месту работы (службы);

б) копии документов об образовании и о квалификации, а также по желанию гражданина - о дополнительном профессиональном образовании, о присвоении ученой степени, ученого звания, заверенные нотариально или кадровой службой по месту работы (службы);

· документ об отсутствии у гражданина заболевания, препятствующего поступлению на гражданскую службу и ее прохождению (учетная форма № 001-ГС/у, утвержденная Министерством здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 14.12.2009 № 984н);

· копию страхового свидетельства обязательного пенсионного страхования (за исключением случаев, когда трудовая (служебная) деятельность осуществляется впервые);

· копию свидетельства о постановке физического лица на учет в налоговом органе по месту жительства на территории Российской Федерации;

· справку о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера по форме, установленной указом Президента Российской Федерации от 23.06.2014 № 460;

- сведения об адресах сайтов и (или) страниц сайтов в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», на которых гражданин, претендующий на замещение должности гражданской службы, в течение трех календарных лет, предшествующих году поступления на службу, размещал общедоступную информацию, а также данные, позволяющие его идентифицировать, по форме, утвержденной Распоряжением Правительства РФ от 28.12.2016 № 2867-р;

· копии документов воинского учета (для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу);

· копию свидетельства о государственной регистрации акта гражданского состояния;

· при наличии - документ, подтверждающий допуск к сведениям, составляющим государственную и иную охраняемую законом тайну;

· иные документы, предусмотренные федеральными законами, указами Президента Российской Федерации и постановлениями Правительства Российской Федерации.

Несвоевременное представление документов, представление их не в полном объеме или с нарушением правил оформления без уважительной причины являются основанием для отказа в их приеме.

Гражданин (государственный гражданский служащий) не допускается к участию в конкурсе в связи с его несоответствием квалификационным требованиям к вакантной должности гражданской службы, а также в связи с ограничениями, установленными законодательством Российской Федерации о государственной гражданской службе для поступления на гражданскую службу и ее прохождения.

Достоверность сведений, представленных гражданином в ФНС России, в территориальный налоговый орган, подлежит проверке.

Претендент на замещение вакантной должности гражданской службы, не допущенный к участию в конкурсе, вправе обжаловать это решение в соответствии с законодательством Российской Федерации.

4. Не позднее, чем за 15 календарных дней до начала второго этапа конкурса Межрайонная ИФНС России № 5 по Сахалинской области размещает на официальном сайте государственной информационной системы в области государственной службы и на официальном сайте  ФНС России в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» информацию о дате, месте и времени его проведения, список граждан (государственных гражданских служащих), допущенных к участию в конкурсе, и  направляет кандидатам  соответствующие сообщения в письменной форме, при этом кандидатам, которые представили документы для участия в конкурсе в электронном виде, - в форме электронного документа, подписанного усиленной квалифицированной электронной подписью, с использованием указанной информационной системы.

Второй этап конкурса проводится не позднее, чем через 30 календарных дней после дня завершения приема документов для участия в конкурсе.

Предполагаемая дата проведения второго этапа конкурса (индивидуальное собеседование):  14.11.2018. Конкурс будет проводиться по адресу: г. Корсаков, ул. Гвардейская, д. 1, кабинет  № 501, Межрайонной  ИФНС России № 5 по Сахалинской области, телефоны: 90-128, 90-209.

5. На втором этапе осуществляется:

а) оценка профессиональных и личностных качеств кандидатов;
б) принятие решения конкурсной комиссией;
в) назначение на вакантную должность гражданской службы.
В ходе проведения конкурса конкурсная комиссия оценивает кандидатов на основании представленных ими документов, а также на основе конкурсных процедур с использованием не противоречащих федеральным законам и другим нормативным правовым актам Российской Федерации методов оценки. 

Обязательными методами оценки являются тестирование и индивидуальное собеседование. Необходимость, а также очередность применения других методов оценки при проведении конкурса определяется конкурсной комиссией.
При оценке профессиональных и личностных качеств кандидатов конкурсная комиссия исходит из соответствующих квалификационных требований для замещения вакантной должности гражданской службы и других положений должностного регламента, связанных с исполнением обязанностей по этой должности, а также иных положений, установленных законодательством Российской Федерации о государственной гражданской службе.
6. Методы оценки:

6.1. Тестирование.
для оценки уровня владения государственным языком Российской Федерации (русским языком), знаниями основ Конституции Российской Федерации, законодательства Российской Федерации о государственной службе и о противодействии коррупции, знаниями и умениями в сфере информационно- коммуникационных технологий;
для оценки знаний и умений по вопросам профессиональной служебной деятельности исходя из области и вида профессиональной служебной деятельности по вакантной должности гражданской службы. При тестировании используется единый перечень вопросов.
Тест содержит не менее 40 и не более 60 вопросов. На каждый вопрос теста может быть только один верный вариант ответа. В ходе тестирования не допускается использование кандидатами специальной, справочной и иной литературы, письменных заметок, средств мобильной связи и иных средств хранения и передачи информации, выход кандидатов за пределы аудитории, в которой проходит тестирование.
По результатам тестирования кандидатам выставляется:
5 баллов, если даны правильные ответы на 100 - 95 процентов вопросов;
4 балла, если даны правильные ответы на 94 - 89 процентов вопросов;
3 балла, если даны правильные ответы на 88 - 83 процента вопросов;
2 балла, если даны правильные ответы на 82 - 77 процентов вопросов;
1 балл, если даны правильные ответы на 76 — 70 процентов вопросов;
  Тестирование считается пройденным, если кандидат правильно ответил на 70 и более процентов заданных вопросов.

В целях самоподготовки кандидатам рекомендуется пройти ознакомительный Тест на соответствие базовым квалификационным требованиям для замещения должностей гражданской службы на сайте Минтруда России в разделе «Тесты для самопроверки» в федеральной государственной информационной системе «Федеральный портал государственной службы и управленческих кадров» (http://gossluzhba.gov.ru)

6.2. Индивидуальное собеседование. Проводится конкурсной комиссией в форме свободной беседы с кандидатом, в ходе которой кандидату задаются вопросы. Оценка результатов индивидуального собеседования производится по 10 - бальной системе.

6.3. Выполнение практического задания (написание реферата). Максимальный балл – 5 баллов,  

6.4. Анкетирование. Осуществляется путем заполнения кандидатом опросных листов. Оценка результатов анкетирования производится по 5-бальной системе.
Время проведения оценочных процедур устанавливается решением представителя нанимателя и доводится до кандидата отделом кадров и безопасности Управления.

7. Победитель определяется по результатам проведения конкурса открытым голосованием простым большинством голосов членов конкурсной комиссии, присутствующих на заседании.

Итоговый балл кандидата определяется как сумма среднего арифметического баллов, выставленных кандидату членами конкурсной комиссии по результатам индивидуального собеседования, других конкурсных заданий, и баллов, набранных кандидатом по итогам тестирования и выполнения иных аналогичных конкурсных заданий.

Решение конкурсной комиссии принимается в отсутствие кандидата на основе рейтинга кандидатов и является основанием для назначения  на вакантную должность гражданской службы либо отказа в таком назначении.

Конкурсной комиссией кандидаты, общая сумма набранных балов которых составляет не менее 50 процентов максимального бала,  могут рекомендоваться для включения в кадровый резерв для замещения должностей федеральной гражданской службы в Управлении Федеральной налоговой службы по Сахалинской области. 

8. По результатам конкурса издается приказ Межрайонной инспекции Федеральной налоговой службы № 5 по Сахалинской области о назначении победителя конкурса на вакантную должность гражданской службы и заключается служебный контракт с победителем конкурса.

Если конкурсной комиссией принято решение о включении в кадровый резерв Межрайонной инспекции Федеральной налоговой службы № 5 по Сахалинской области кандидата, не ставшего победителем конкурса на замещение вакантной должности гражданской службы, то с согласия указанного лица издается приказ Межрайонной инспекции Федеральной налоговой службы № 5 по Сахалинской области о включении его в кадровый резерв для замещения должностей гражданской службы той же группы, к которой относилась вакантная должность гражданской службы

9. Кандидатам, участвовавшим в конкурсе, о результатах конкурса направляется сообщение в письменной форме в течение 7 дней со дня его завершения, при этом кандидатам, которые представили документы для участия в конкурсе в электронном виде, - в форме электронного документа, подписанного усиленной квалифицированной электронной подписью, с использованием государственной информационной системы в области государственной службы. 

Информация о результатах конкурса в этот же срок размещается на официальном сайте ФНС России и указанной информационной системы в сети «Интернет».

Документы претендентов на замещение вакантной должности гражданской службы, не допущенных к участию в конкурсе, и кандидатов, участвовавших в конкурсе, могут быть им возвращены по письменному заявлению в течение трех лет со дня завершения конкурса, после чего подлежат уничтожению. Документы для участия в конкурсе, представленные в электронном виде, хранятся в течение трех лет, после чего подлежат удалению. 

10. Расходы, связанные с участием в конкурсе (проезд к месту проведения конкурса и обратно, наем жилого помещения, проживание, пользование услугами средств связи и другие), осуществляются кандидатами за счет собственных средств.

11. Кандидат на замещение должности гражданской службы вправе обжаловать решение конкурсной комиссии в соответствии с Законом о государственной гражданской службе (статья 70 Федерального закона от 27.07.2004 № 79-ФЗ).

 Приложение: анкета, заявление….

Начальнику 

Межрайонной инспекции Федеральной налоговой службы № 5 по Сахалинской области

А.Е. Якушину

От _________________________________
(Ф.И.О.)

(должность, подразделение)

Дата рождения _____________________________________________________________________

Образование _______________________________________________________________________

Место работы и должность, занимаемая в настоящий момент 

___________________________________________________________________________________ 

Проживаю______________________________________________________________

 Тел. ______________________________________________________________________________

(рабочий, домашний)

заявление

Прошу   допустить   меня   к  участию  в конкурсе на замещение вакантной должности  государственной гражданской службы Российской Федерации  ___________________________________________________________________________________                  отдела____________________________________________________________________________

Межрайонной инспекции Федеральной налоговой службы № 5 по Сахалинской области.

С Федеральным законом Российской Федерации от 27 июля 2004 г. № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации», иными нормативными правовыми актами о государственной гражданской  службе  Российской Федерации», с Методикой проведения конкурса на замещение  вакантной  должности  государственной  гражданской службы,  в   том   числе   с   квалификационными требованиями, предъявляемыми к вакантной должности, ознакомлен.

Уведомлен(а) о том, что несвоевременное представление документов либо представление их не в полном объеме или с нарушением правил оформления без уважительной причины являются основанием для отказа в их приеме.  

Уведомлен(а) о дате, времени  и месте проведения второго этапа конкурса. Информацию для участников конкурса на размещение вакантных должностей и включение в кадровый резерв Межрайонной ИФНС России № 5 по Сахалинской области получил(а).

В случае если по результатам конкурса предпочтение  будет  отдано другому кандидату, прошу представленные мною для участия в конкурсе документы направить по адресу: ______________________________________________________________________

_______________________________________________________________________.

С проведением процедуры оформления допуска к сведениям, составляющим  государственную  и  иную  охраняемую  законом тайну (при необходимости), согласен.

К заявлению прилагаю: __________________________________________________________________________________ ___________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________

______________________________________________________________________

______________________________________________________________________ 
(перечислить прилагаемые документы).

_____________                          ______________
            ____________________

          дата                        


            подпись   

             расшифровка подписи   

АНКЕТА

(заполняется собственноручно)

	     
	Место 

для 

фотографии



	
	

	1.Фамилия

	

	 Имя

	

	 Отчество

	

	
	

	2. Если изменяли фамилию, имя

 или отчество, то укажите их, а

 также когда, где и по какой

 причине изменяли
	

	3. Число, месяц, год  и место

 рождения (село, деревня, город,

 район, область, край,

 республика, страна)
	

	4. Гражданство (если  изменяли, 

 то укажите, когда и  по какой

 причине, если имеете

 гражданство другого государства)
	

	5. Образование (когда и какие

 учебные   заведения окончили,

 номера дипломов) 

 Направление 

 подготовки  или специальность

 по диплому 

 Квалификация  по диплому
	

	6. Послевузовское 

 профессиональное   образование:

 аспирантура,  адъюнктура,

 докторантура   (наименование

 образовательного или   научного

 учреждения, год окончания)     

 Ученая степень, ученое звание

 когда  присвоены, номера

 дипломов, аттестатов)
	

	7. Какими иностранными  языками

 и языками народов  Российской

 Федерации владеете и в какой           степени (читаете и переводите

 со словарем, читаете и можете

 объясняться, владеете свободно)
	

	8. Классный чин федеральной

 гражданской службы,

 дипломатический ранг, воинское

 или  специальное  звание,

 классный чин правоохранительной

 службы, классный чин

 гражданской службы субъекта

 Российской Федерации,

 квалификационный разряд

государственной службы,                                 квалификационный разряд             или классный чин муниципальной службы кем и когда присвоены)
	

	9. Были ли Вы судимы, когда и

за что (заполняется при    поступлении на государственную   гражданскую службу Российской  Федерации)
	

	10. Допуск к государственной

 тайне, оформленный  за период

 работы, службы, учебы, его

 форма, номер и дата   
	


11. Выполняемая работа с начала трудовой   деятельности   (включая учебу в высших и средних специальных учебных заведениях,   военную службу,   работу    по    совместительству,    предпринимательскую деятельность и т.п.).

При заполнении данного пункта необходимо   именовать   организации так, как они назывались в свое время, военную службу записывать  с указанием должности и номера воинской части.

	Месяц и год
	Должность       
с указанием организации
	Адрес     
организации  
(в т.ч.    
за границей)

	поступления
	ухода
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


12. Государственные награды, иные награды и знаки отличия

__________________________________________________________________​​​​​​​​​​​​​______________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

13. Ваши близкие родственники (отец, мать, братья, сестры и дети), а также муж (жена), в том числе бывшие. Если родственники изменяли фамилию, имя, отчество,  необходимо также указать их прежние фамилию, имя, отчество.

	Степень
родства
	Фамилия,
имя,  
отчество
	Год, число,
месяц   
и место  
рождения
	Место работы   
(наименование  
и адрес     
организации),  
должность
	Домашний адрес  
(адрес      
регистрации,   
фактического   
проживания)

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


14. Ваши близкие родственники (отец, мать, братья, сестры и дети), а также           муж   (жена), в том числе бывшие, постоянно проживающие за границей и (или) оформляющие документы для выезда на постоянное место жительства в другое государство _____________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________

             (фамилия, имя, отчество, с какого времени  они проживают за границей)

_____________________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________

15. Пребывание за границей (когда, где, с какой целью) ______________________________

_____________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________

16. Отношение к воинской обязанности и воинское звание _____________________________

____________________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

17. Домашний адрес (адрес регистрации, фактического   проживания), номер телефона (либо иной вид связи) _______________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

18. Паспорт или документ, его заменяющий ____________________________________________

                                             (серия, номер, кем   и когда выдан)

_____________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

19. Наличие заграничного паспорта ___________________________________________________

                                        (серия, номер, кем и когда выдан)

__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

20. Номер страхового   свидетельства   обязательного   пенсионного

страхования (если имеется) __________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________

21. ИНН (если имеется) ______________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________

22. Дополнительные сведения (участие в выборных представительных органах, другая информация, которую желаете сообщить о себе) ________________________________________

_____________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

23. Мне известно, что сообщение о себе в анкете заведомо ложных сведений и моё несоответствие квалификационным требованиям могут повлечь отказ в участии  в конкурсе и приёме на должность, поступлении на государственную гражданскую службу Российской Федерации  или на муниципальную службу в Российской Федерации.

На проведение в отношении  меня  проверочных  мероприятий согласен (согласна).

"___" __________ 20___ г.                     Подпись ____________________________

             Фотография и данные о трудовой деятельности, воинской

    М.П.     службе и об учебе оформляемого   лица   соответствуют

             документам, удостоверяющим личность,    записям     в

             трудовой книжке, документам об образовании и воинской

             службе.

"___" _________ 20__ г.     _____________________________________________________

                                (подпись, фамилия работника кадровой службы) 
Приложение № 3


Медицинская документация

Учетная форма № 001-ГС/у

Утверждена Приказом Минздравсоцразвития России
от 14.12.2009 № 984н

Заключение
медицинского учреждения о наличии (отсутствии) заболевания,
препятствующего поступлению на государственную гражданскую службу Российской Федерации и муниципальную службу или ее прохождению

	от “
	
	”
	
	20
	
	г.


1. Выдано  

(наименование и адрес учреждения здравоохранения)

2. Наименование, почтовый адрес государственного органа, органа муниципального образования *, куда представляется Заключение  

3. Фамилия, имя, отчество  

(Ф.И.О. государственного гражданского служащего Российской Федерации, муниципального служащего либо лица, поступающего на государственную гражданскую службу Российской Федерации, муниципальную службу)

4. Пол (мужской/женский)*  

5. Дата рождения  

6. Адрес места жительства  

7. Заключение

Выявлено наличие (отсутствие) заболевания, препятствующего поступлению на государственную гражданскую службу Российской Федерации (муниципальную службу) или ее прохождению *.

	
	
	
	
	

	(должность врача, выдавшего заключение)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)


	Главный врач учреждения здравоохранения
	
	
	

	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)


М.П.

Приложение № 4
Утверждена

Указом Президента

Российской Федерации

от 23 июня 2014 г. № 460
В отдел общего обеспечения (кадровое подразделение) Межрайонной инспекции Федеральной налоговой службы № 5 по Сахалинской области
(указывается наименование кадрового подразделения федерального государственного органа)

СПРАВКА <1>
о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах

имущественного характера <2>
    Я, ____________________________________________________________________

__________________________________________________________________________,

      (фамилия, имя, отчество, дата рождения, серия и номер паспорта,

                  дата выдачи и орган, выдавший паспорт)

___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________,

    (место работы (службы), занимаемая (замещаемая) должность; в случае

   отсутствия основного места работы (службы) - род занятий; должность,

        на замещение которой претендует гражданин (если применимо))

зарегистрированный по адресу: __________________________________________________________,

                                      (адрес места регистрации)

сообщаю   сведения   о   доходах,   расходах   своих,  супруги   (супруга),

несовершеннолетнего ребенка (нужное подчеркнуть)

_________________________________________________________________________________________

      (фамилия, имя, отчество, год рождения, серия и номер паспорта,

                  дата выдачи и орган, выдавший паспорт)

___________________________________________________________________________________________

   (адрес места регистрации, основное место работы (службы), занимаемая

                          (замещаемая) должность)

_____________________________________________________________________________________________

    (в случае отсутствия основного места работы (службы) - род занятий)

_____________________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

за    отчетный   период   с  1  января  20__ г.   по   31  декабря  20__ г.

об                         имуществе,                         принадлежащем

___________________________________________________________________________

                         (фамилия, имя, отчество)

на   праве   собственности,   о   вкладах  в  банках,  ценных  бумагах,  об

обязательствах имущественного характера по состоянию на "__" ______ 20__ г.

    Раздел 1. Сведения о доходах <3>
	N п/п
	Вид дохода
	Величина дохода <4> (руб.)

	1
	2
	3

	1
	Доход по основному месту работы
	

	2
	Доход от педагогической и научной деятельности
	

	3
	Доход от иной творческой деятельности
	

	4
	Доход от вкладов в банках и иных кредитных организациях
	

	5
	Доход от ценных бумаг и долей участия в коммерческих организациях
	

	6
	Иные доходы (указать вид дохода):
	

	
	1)
	

	
	2)
	

	
	3)
	

	7
	Итого доход за отчетный период
	


    Раздел 2. Сведения о расходах <5>
	N п/п
	Вид приобретенного имущества
	Сумма сделки (руб.)
	Источник получения средств, за счет которых приобретено имущество
	Основание приобретения <6>

	1
	2
	3
	4
	5

	1
	Земельные участки:
	 
	
	

	
	1)
	
	
	

	
	2)
	
	
	

	
	3)
	
	
	

	2
	Иное недвижимое имущество:
	
	
	

	
	1)
	
	
	

	
	2)
	
	
	

	
	3)
	
	
	

	3
	Транспортные средства:
	
	
	

	
	1)
	
	
	

	
	2)
	
	
	

	
	3)
	
	
	

	4
	Ценные бумаги:
	
	
	

	
	1)
	
	
	

	
	2)
	
	
	

	
	3)
	
	
	


Раздел 3. Сведения об имуществе

    3.1. Недвижимое имущество

	N п/п
	Вид и наименование имущества
	Вид собственности <7>
	Местонахождение (адрес)
	Площадь (кв. м)
	Основание приобретения и источник средств <8>

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1
	Земельные участки <9>:
	
	
	
	

	
	1)
	
	
	
	

	
	2)
	
	
	
	

	2
	Жилые дома, дачи:
	
	
	
	

	
	1)
	
	
	
	

	
	2)
	
	
	
	

	3
	Квартиры:
	
	
	
	

	
	1)
	
	
	
	

	
	2)
	
	
	
	

	4
	Гаражи:
	
	
	
	

	
	1)
	
	
	
	

	
	2)
	
	
	
	

	5
	Иное недвижимое имущество:
	
	
	
	

	
	1)
	
	
	
	

	
	2)
	
	
	
	


    3.2. Транспортные средства

	N п/п
	Вид, марка, модель транспортного средства, год изготовления
	Вид собственности <10>
	Место регистрации

	1
	2
	3
	4

	1
	Автомобили легковые:
	
	

	
	1)
	
	

	
	2)
	
	

	2
	Автомобили грузовые:
	
	

	
	1)
	
	

	
	2)
	
	

	3
	Мототранспортные средства:
	
	

	
	1)
	
	

	
	2)
	
	

	4
	Сельскохозяйственная техника:
	
	

	
	1)
	
	

	
	2)
	
	

	5
	Водный транспорт:
	
	

	
	1)
	
	

	
	2)
	
	

	6
	Воздушный транспорт:
	
	

	
	1)
	
	

	
	2)
	
	

	7
	Иные транспортные средства:
	
	

	
	1)
	
	

	
	2)
	
	


    Раздел 4. Сведения о счетах в банках и иных кредитных организациях

	N п/п
	Наименование и адрес банка или иной кредитной организации
	Вид и валюта счета <11>
	Дата открытия счета
	Остаток на счете <12> (руб.)
	Сумма поступивших на счет денежных средств <13> (руб.)

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	


    Раздел 5. Сведения о ценных бумагах

    5.1. Акции и иное участие в коммерческих организациях и фондах

	N п/п
	Наименование и организационно-правовая форма организации <14>
	Местонахождение организации (адрес)
	Уставный капитал <15> (руб.)
	Доля участия <16>
	Основание участия <17>

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	

	4
	
	
	
	
	

	5
	
	
	
	
	


   5.2. Иные ценные бумаги

	N п/п
	Вид ценной бумаги <18>
	Лицо, выпустившее ценную бумагу
	Номинальная величина обязательства (руб.)
	Общее количество
	Общая стоимость <19> (руб.)

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	

	4
	
	
	
	
	

	5
	
	
	
	
	

	6
	
	
	
	
	


    Итого   по   разделу   5   "Сведения   о   ценных   бумагах"  суммарная

декларированная стоимость ценных бумаг, включая доли участия в коммерческих

организациях (руб.), ______________________________________________________

______________________________________.

    Раздел 6. Сведения об обязательствах имущественного характера

    6.1. Объекты недвижимого имущества, находящиеся в пользовании <20>
	N п/п
	Вид имущества <21>
	Вид и сроки пользования <22>
	Основание пользования <23>
	Местонахождение (адрес)
	Площадь (кв. м)

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	


    6.2. Срочные обязательства финансового характера <24>
	N п/п
	Содержание обязательства <25>
	Кредитор (должник) <26>
	Основание возникновения <27>
	Сумма обязательства/размер обязательства по состоянию на отчетную дату <28> (руб.)
	Условия обязательства <29>

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1
	
	
	
	/
	

	2
	
	
	
	/
	

	3
	
	
	
	/
	


    Достоверность и полноту настоящих сведений подтверждаю.

"__" _______________ 20__ г. ______________________________________________

                                (подпись лица, представляющего сведения)

___________________________________________________________________________

                (Ф.И.О. и подпись лица, принявшего справку)

--------------------------------

<1> Заполняется собственноручно или с использованием специализированного программного обеспечения в порядке, установленном нормативными правовыми актами Российской Федерации.

<2> Сведения представляются лицом, замещающим должность, осуществление полномочий по которой влечет за собой обязанность представлять такие сведения (гражданином, претендующим на замещение такой должности), отдельно на себя, на супругу (супруга) и на каждого несовершеннолетнего ребенка.

<3> Указываются доходы (включая пенсии, пособия, иные выплаты) за отчетный период.

<4> Доход, полученный в иностранной валюте, указывается в рублях по курсу Банка России на дату получения дохода.

<5> Сведения о расходах представляются в случаях, установленных статьей 3 Федерального закона от 3 декабря 2012 г. N 230-ФЗ "О контроле за соответствием расходов лиц, замещающих государственные должности, и иных лиц их доходам". Если правовые основания для представления указанных сведений отсутствуют, данный раздел не заполняется.

<6> Указываются наименование и реквизиты документа, являющегося законным основанием для возникновения права собственности. Копия документа прилагается к настоящей справке.

<7> Указывается вид собственности (индивидуальная, долевая, общая); для совместной собственности указываются иные лица (Ф.И.О. или наименование), в собственности которых находится имущество; для долевой собственности указывается доля лица, сведения об имуществе которого представляются.

<8> Указываются наименование и реквизиты документа, являющегося законным основанием для возникновения права собственности, а также в случаях, предусмотренных частью 1 статьи 4 Федерального закона от 7 мая 2013 г. N 79-ФЗ "О запрете отдельным категориям лиц открывать и иметь счета (вклады), хранить наличные денежные средства и ценности в иностранных банках, расположенных за пределами территории Российской Федерации, владеть и (или) пользоваться иностранными финансовыми инструментами", источник получения средств, за счет которых приобретено имущество.

<9> Указывается вид земельного участка (пая, доли): под индивидуальное жилищное строительство, дачный, садовый, приусадебный, огородный и другие.

<10> Указывается вид собственности (индивидуальная, общая); для совместной собственности указываются иные лица (Ф.И.О. или наименование), в собственности которых находится имущество; для долевой собственности указывается доля лица, сведения об имуществе которого представляются.

<11> Указываются вид счета (депозитный, текущий, расчетный, ссудный и другие) и валюта счета.

<12> Остаток на счете указывается по состоянию на отчетную дату. Для счетов в иностранной валюте остаток указывается в рублях по курсу Банка России на отчетную дату.

<13> Указывается общая сумма денежных поступлений на счет за отчетный период в случаях, если указанная сумма превышает общий доход лица и его супруга (супруги) за отчетный период и два предшествующих ему года. В этом случае к справке прилагается выписка о движении денежных средств по данному счету за отчетный период. Для счетов в иностранной валюте сумма указывается в рублях по курсу Банка России на отчетную дату.

<14> Указываются полное или сокращенное официальное наименование организации и ее организационно-правовая форма (акционерное общество, общество с ограниченной ответственностью, товарищество, производственный кооператив, фонд и другие).

<15> Уставный капитал указывается согласно учредительным документам организации по состоянию на отчетную дату. Для уставных капиталов, выраженных в иностранной валюте, уставный капитал указывается в рублях по курсу Банка России на отчетную дату.

<16> Доля участия выражается в процентах от уставного капитала. Для акционерных обществ указываются также номинальная стоимость и количество акций.

<17> Указываются основание приобретения доли участия (учредительный договор, приватизация, покупка, мена, дарение, наследование и другие), а также реквизиты (дата, номер) соответствующего договора или акта.

<18> Указываются все ценные бумаги по видам (облигации, векселя и другие), за исключением акций, указанных в подразделе 5.1 "Акции и иное участие в коммерческих организациях и фондах".

<19> Указывается общая стоимость ценных бумаг данного вида исходя из стоимости их приобретения (если ее нельзя определить - исходя из рыночной стоимости или номинальной стоимости). Для обязательств, выраженных в иностранной валюте, стоимость указывается в рублях по курсу Банка России на отчетную дату.

<20> Указываются по состоянию на отчетную дату.

<21> Указывается вид недвижимого имущества (земельный участок, жилой дом, дача и другие).

<22> Указываются вид пользования (аренда, безвозмездное пользование и другие) и сроки пользования.

<23> Указываются основание пользования (договор, фактическое предоставление и другие), а также реквизиты (дата, номер) соответствующего договора или акта.

<24> Указываются имеющиеся на отчетную дату срочные обязательства финансового характера на сумму, равную или превышающую 500 000 руб., кредитором или должником по которым является лицо, сведения об обязательствах которого представляются.

<25> Указывается существо обязательства (заем, кредит и другие).

<26> Указывается вторая сторона обязательства: кредитор или должник, его фамилия, имя и отчество (наименование юридического лица), адрес.

<27> Указываются основание возникновения обязательства, а также реквизиты (дата, номер) соответствующего договора или акта.

<28> Указываются сумма основного обязательства (без суммы процентов) и размер обязательства по состоянию на отчетную дату. Для обязательств, выраженных в иностранной валюте, сумма указывается в рублях по курсу Банка России на отчетную дату.

<29> Указываются годовая процентная ставка обязательства, заложенное в обеспечение обязательства имущество, выданные в обеспечение обязательства гарантии и поручительства.

О представления сведений об адресах сайтов и (или) страниц сайтов в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет", на которых государственным гражданским служащим или муниципальным служащим, гражданином Российской Федерации, претендующим на замещение должности государственной гражданской службы Российской Федерации или муниципальной службы, размещались общедоступная информация, а также данные, позволяющие его идентифицировать

Я, ______________________________________________________________,                                     

(фамилия, имя, отчество, дата рождения,

_________________________________________________________________,

серия и номер паспорта, дата выдачи и орган, выдавший паспорт,
__________________________________________________________________,

должность, замещаемая государственным гражданским служащим или муниципальным служащим, 

или должность, на замещение которой претендует гражданин Российской Федерации)

сообщаю о размещении мною за отчетный период 
с «___» ______ 20___ г. по «___» ______ 20___ г. в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет" общедоступной информации1, 
а также данных, позволяющих меня идентифицировать:

	№
	Адрес сайта2 и (или) страницы сайта3
в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет"

	1.
	

	2.
	

	3.
	

	4.
	


Достоверность настоящих сведений подтверждаю.

	"  __"                  20___ г.
	_____________________________

(подпись государственного гражданского служащего или муниципального служащего, 

гражданина Российской Федерации, претендующего на замещение должности государственной гражданской службы 

Российской Федерации 
или муниципальной службы)


___________________________________________________________

(Ф.И.О. и подпись лица, принявшего сведения)

Должностной регламент

государственного налогового инспектора отдела

выездных проверок Межрайонной инспекции Федеральной налоговой службы

№5 по Сахалинской области

Регистрационный номер (код) должности по Реестру должностей федеральной государственной гражданской службы, утвержденному Указом Президента Российской Федерации от 31.12.2005

№ 1574 "О Реестре должностей федеральной государственной гражданской службы", - 11-3-4-096

I. Общие положения

1. Должность федеральной государственной гражданской службы (далее - гражданская служба) государственного налогового инспектора отдела выездных проверок Межрайонной инспекции Федеральной налоговой службы №5 по Сахалинской области (далее –государственный налоговый инспектор) относится к старшей  группе должностей государственной гражданской службы Российской Федерации категории «специалисты».

2. Область профессиональной служебной деятельности государственного налогового инспектора: п. 23 Регулирование налоговой деятельности.

Вид профессиональной служебной деятельности  гражданского служащего: 

Виды п. 23.11 осуществление налогового контроля.

Назначение на должность и освобождение от должности государственного налогового инспектора осуществляются приказом Межрайонной ИФНС  России № 5 по Сахалинской области (далее – инспекция).

Государственный налоговый инспектор непосредственно подчиняется начальнику отдела, а также подчиняется начальнику Межрайонной ИФНС России № 5 по Сахалинской области и заместителю начальника, координирующему деятельность отдела выездных проверок.

II. Квалификационные требования к уровню

и характеру знаний и навыков, образованию, стажу

гражданской службы (государственной службы иных видов)

или стажу (опыту) работы по специальности

3. Для замещения должности государственного налогового инспектора устанавливаются следующие требования:

3.1.  Базовые квалификационные требования:

а) наличие высшего образования не ниже уровня бакалавриат.

б) требований к стажу работы по специальности, направлению подготовки не установлено.

в) наличие базовых знаний:

- государственного языка Российской Федерации (русского языка);

- основ: Конституции Российской Федерации, Федерального закона от 27 мая 2003 г. № 58-ФЗ «О системе государственной службы Российской Федерации»; Федерального закона от 27 июля 2004 г. № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации»; Федерального закона от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции».

г)  наличие знаний и умений в области бухгалтерского и налогового законодательства, информационно-коммуникационных сетей.

 д) наличие умений (общих): умение мыслить системно;  расставлять приоритеты; планировать и рационально использовать рабочее время; достигать положенного результата; работать в стрессовых условиях; совершенствовать свой профессиональный уровень; коммуникативные умения.

3.2 Профессиональные квалификационные требования

Профессионально-функциональные квалификационные требования:

а)  наличие высшего образования по направлению подготовки: «Бухгалтерский учет и аудит»,  «Экономика»,  «Финансы и кредит»,  «Менеджмент», «Государственный аудит». 

б)  наличие профессиональных знаний в сфере законодательства Российской Федерации:

включая Конституцию Российской Федерации, федеральные конституционные законы, федеральные законы, указы Президента Российской Федерации,  постановление Правительства Российской Федерации от 16 мая 2011 г. № 373 «О разработке и утверждении административных регламентов исполнения государственных функций и административных регламентов предоставления государственных услуг», Федеральный закон от 10 декабря 2003 г. № 173-ФЗ «О валютном регулировании и валютном контроле»,  постановление Правительства Российской Федерации от 17 февраля 2007 г. № 98 «Об утверждении Правил представления резидентами и нерезидентами подтверждающих документов и информации при осуществлении валютных операций уполномоченным Правительством Российской Федерации органам валютного контроля», иные нормативные акты, регулирующие соответствующую сферу деятельности, знание которых необходимо для надлежащего исполнения гражданским служащим должностных обязанностей.

в) наличие иных профессиональных знаний:

основ управления и организации труда, процесса прохождения гражданской службы, норм делового общения, форм и методов работы с применением автоматизированных средств управления, служебного распорядка инспекции, порядка работы со служебной информацией, основ делопроизводства, правил охраны труда и противопожарной безопасности,  принципов бухгалтерского и налогового учета,  порядок осуществления мероприятий налогового контроля при  проведении выездных налоговых проверок,   практика применения законодательства Российской Федерации о налогах и сборах,  понятие «налоговый контроль», особенности проведения выездных налоговых проверок, в т.ч. консолидированной группы налогоплательщиков, порядок и сроки проведения выездных налоговых проверок, порядок и сроки рассмотрения материалов налоговой проверки, знание правоприменительной практики по вопросам, связанным  с применением Кодекса Российской Федерации об административных правонарушениях и валютного законодательства Российской Федерации.

г) наличие профессиональных умений:

наличие профессиональных умений, необходимых для выполнения работы в сфере, соответствующей направлению деятельности структурного подразделения, осуществления экспертизы проектов нормативных правовых актов, обеспечения выполнения поставленных руководством задач, эффективного планирования служебного времени, анализа и прогнозирования деятельности в порученной сфере, использования опыта и мнения коллег, работы с внутренними и периферийными устройствами компьютера, информационно-коммуникационными сетями (в том числе с сетью Интернет), в текстовом редакторе, с электронными таблицами, с базами данных, подготовки деловой корреспонденции и актов инспекции, организация и проведение выездной налоговой проверки, а также рассмотрение и оформление ее результатов в соответствии с порядком и соблюдением сроков, подготовка решения о проведении выездной налоговой проверки, проведение  проверок соблюдения валютного законодательства.
3.3.  Функциональные квалификационные требования:

а)  наличие функциональных знаний в сфере законодательства Российской Федерации:

- принципы, методы, технологии и механизмы осуществления выездных налоговых проверок;

- виды, назначение и технологии организации проверочных процедур;

- процедура организации выездной налоговой  проверки: порядок, этапы, инструменты проведения;

- ограничения при проведении проверочных процедур;

- меры, принимаемые по результатам проверки; 

- принципы предоставления государственных услуг;

- требования к предоставлению государственных услуг;

б)  наличие функциональных умений:

- проведение плановых и внеплановых выездных  проверок;
- рассмотрение запросов, ходатайств, уведомлений, жалоб, разногласий.

III. Должностные обязанности, права и ответственность

4. Основные права и обязанности государственного налогового инспектора отдела выездных проверок, а также запреты и требования, связанные с гражданской службой, которые установлены в его отношении, предусмотрены статьями 14, 15, 17, 18 Федерального закона от 27 июля 2004 г. N 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации».

5. Государственный налоговый инспектор осуществляет иные права и исполняет обязанности, предусмотренные законодательством Российской Федерации, Положением о Федеральной налоговой службе, утвержденным постановлением Правительства Российской Федерации от 30 сентября 2004 г. N 506, положением о Межрайонной ИФНС России № 5 по Сахалинской области, утвержденным руководителем Управления ФНС России по Сахалинской области "01" ноября 2015 г.,  положением об отделе выездных проверок, приказами (распоряжениями) ФНС России, приказами управления ФНС России по субъекту Российской Федерации (далее - управление), приказами инспекции, поручениями руководства инспекции.

Государственный налоговый инспектор обязан:

5.1. Строго выполнять обязанности гражданского служащего, ограничения и запреты, связанные с гражданской службой, требования по предотвращению и урегулированию конфликта интересов, требования к служебному поведению гражданского служащего, предусмотренные Федеральными законами от 27.07.2004 № 79-ФЗ «О государственной  гражданской службе Российской Федерации», от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», Кодексом этики и служебного поведения государственных гражданских служащих Федеральной налоговой службы, утвержденным приказом ФНС России.

5.1.1. Осуществлять контроль за соблюдением налогоплательщиками законодательства о налогах и сборах, правильностью их исчисления, полнотой и своевременностью внесения их  в соответствующий бюджет.

5.1.2. Проводить выездные плановые и внеплановые налоговые проверки налогоплательщиков, плательщиков сборов и налоговых агентов, осуществлять качественное и своевременное оформление их результатов.

5.1.3. Подготавливать  акты и  решения по результатам  выездных проверок и направлять их на согласование в правовой отдел.

5.1.4. Принимать участие в рассмотрении возражений  по актам о нарушении законодательства о налогах и сборах, представленных  налогоплательщиками, плательщиками сборов или налоговыми агентами, в рассмотрении материалов проверки в судебных процессах  с  участием правового отдела.

5.1.5.  Подготавливать документы для передачи в правовой отдел по реестру для обеспечения производства по делам о налоговых правонарушениях.

5.1.6. Участвовать в производстве по делам об административных правонарушениях (составление протоколов об административных правонарушениях).

5.1.7. Проводить истребование документов, осуществлять запросы в банки и иностранные государства.

5.1.8. В ходе осуществления контрольных мероприятий проводить опросы, допросы свидетелей, инвентаризации, выемки и иные мероприятия налогового контроля. Их результаты своевременно и качественно разносить в информационных ресурсах.

5.1.9. Участвовать в подготовке информационных материалов и сведений по заданию начальника отдела и руководства Инспекции.

5.1.10. Подготавливать материалы в рамках статьи 32 НК РФ и направлять их в Управление в установленный срок.

5.1.11. Иметь доступ к информационным ресурсам в объемах, необходимых для выполнения должностных обязанностей.

5.1.12. Соблюдать Правила внутреннего трудового распорядка и государственной дисциплины при выполнении должностных обязанностей и полномочий.

5.1.13. Изучать и применять в практической работе технологии и процедуры автоматизированной обработки информации, изложенные в «Руководстве пользователя» той прикладной задачи, с использованием которой осуществляются  функциональные обязанности по данной должности.

5.1.14. Своевременно и качественно заполнять все информационные ресурсы, относящиеся к деятельности отдела.

5.1.15. Участвовать в осуществлении мероприятий по профессиональной подготовке и переподготовке, на постоянной основе осуществлять самообразование.

5.1.16. Своевременно и полно изучать изменения законодательства о налогах и сборах, применять его на практике, осуществлять самоконтроль.

5.1.17. Сообщать представителю нанимателя о личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая может привести к конфликту интересов, принимать меры по предотвращению такого конфликта.

5.1.18. Участвовать в подготовке ответов на письменные запросы по вопросам, относящимся к компетенции Отдела.

5.1.19.  Принимать участие в  формировании   информаций  и   отчетности по предмету деятельности Отдела.

5.1.20. Принимать участие в проведении совещаний, семинаров по вопросам входящим в компетенцию Отдела.

5.1.21. Осуществлять ведение в установленном порядке делопроизводство и хранение документов. Участвовать в работе по формированию архива документов отдела.

5.1.22. Оказывать помощь сотрудникам Отдела в осуществлении ими должностных обязанностей.

5.1.23. Осуществлять внутренний контроль своей деятельности по технологическим процессам ФНС России, в отношении отдельных операций, относящихся к компетенции отдела;

5.1.24. Проводить проверки по вопросам исполнения  законодательства о применении контрольно -  кассовой техники (далее – ККТ) и проверок полноты учета выручки, полученной с использованием ККТ;

5.1.25. Подготавливать, оформлять и своевременно направлять в установленном порядке информацию и отчеты, относящейся к предмету деятельности отдела, на запросы Управления ФНС России по Сахалинской области;

5.1.26. Составлять Акты проверок за исполнением законодательства о применении ККТ и Актов проверок полноты учета выручки, полученной с использованием ККТ, которые  должны содержать систематизированное изложение документально подтвержденных фактов нарушений или указание на отсутствие таковых;

5.1.27. Составлять протоколы об административных правонарушениях по результатам проверок за исполнением законодательства о применении ККТ и проверок полноты учета выручки, полученной с использованием ККТ;

5.1.28. Подготавливать и передавать в правовой отдел материалы проверок для производства дел об административных правонарушениях;

5.1.29. Проводить проверки по вопросам соблюдения норм валютного законодательства и подготавливать и формировать информацию (отчеты) по результатам проверок валютного законодательства;

5.1.30. Подготавливать, формировать и своевременно представлять информацию (отчеты) по результатам проверок по форме ДНП «Сведения о результатах выездных налоговых проверок организаций и физических лиц»;

5.1.31. Соблюдать нормы и инструкции по охране труда, правила внутреннего трудового распорядка и государственной дисциплины при исполнении служебных обязанностей и полномочий, порядка работы со служебной информацией;

5.1.32. Незамедлительно информировать начальника инспекции обо всех фактах и попытках несанкционированного доступа к служебной информации, случаях утечки и разглашения служебной информации;

5.1.33. Незамедлительно сообщать руководству инспекции о случаях противоправных действий в отношении себя, других сотрудников отдела, членов семей (угроза физической расправы или уничтожения личного имущества, применение физического насилия, причинение имущественного вреда, оскорбление, дача взятки и т.д.), связанные с исполнением служебных обязанностей;

5.1.34. Принимать меры по недопущению любой возможности возникновения конфликта интересов, в письменной форме уведомить своего непосредственного начальника о возникшем конфликте интересов или о возможности его возникновения;

5.1.35. Осуществлять внутренний контроль своей деятельности по технологическим процессам ФНС России, в отношении отдельных операций, относящихся к компетенции отдела;

5.1.36. В трехдневный срок сообщать в отдел общего обеспечения (кадровое подразделение) об изменении анкетных данных (смена фамилии, снятии и постановки на воинский учет, рождение детей, вступление в брак  и т.д.);

5.1.37. Использовать в контрольной работе доступ к Информационным ресурсам ФНС России по ЦОД.

5.1.38. Изучать и применять в практической работе технологии и процедуры автоматизированной обработки информации, с использованием которой, осуществляются функциональные обязанности по данной должности;

5.1.39. Использовать все эффективные формы и методы налогового контроля при проведении выездных налоговых проверок;

5.1.40. В порядке взаимозаменяемости при отсутствии старшего государственного налогового инспектора отдела обязан выполнять следующие функции:

-  подготавливать, формировать и своевременно представлять в Управление ФНС России по Сахалинской области информации (отчеты) по форме № 1-контроль «Сведения об осуществлении государственного контроля (надзора) и муниципального контроля», по форме № 1-НТК «Сведения о результатах контрольных мероприятий, проведенных во взаимодействии с таможенными органами Российской Федерации в отношении организаций и индивидуальных предпринимателей, осуществляющих внешнеэкономическую деятельность»; по форме № 1-ККТ  «Сведения о результатах контрольной работы налоговых органов по применению контрольно-кассовой техники»,

- своевременно проводить автоматизированную обработку информации, связанную с планированием и проведением проверок по вопросам исполнения  законодательства о применении ККТ и проверок полноты учета выручки, полученной с использованием ККТ;

- проводить мероприятия налогового контроля (регламентированные сроками) в ходе выездных налоговых проверок, проводимые отсутствующим старшим государственным налоговым инспектором отдела выездных проверок, с использованием всех эффективных форм и методов контроля, и своевременно отражать их в информационном ресурсе;

- направлять в УФНС отчеты о ходе проведения ВНП в установленный срок.

5.1.41. Осуществлять иные обязанности, вытекающие из должностного регламента  государственного налогового инспектора отдела выездных проверок, задач и функций, возложенных на Отдел Положением об Отделе и конкретные поручения начальника инспекции.

5.2.  Основные права федерального гражданского служащего, замещающего должность   государственного налогового инспектора отдела выездных проверок   Межрайонной ИФНС России № 5 по Сахалинской области, определены статьей 14 Федерального  закона от 27 июля 2004 года  № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации».

Государственный налоговый инспектор,  исходя из установленных полномочий  и в пределах функциональной компетенции, имеет право:
5.2.1. вносить начальнику Отдела предложения, направленные на совершенствование работы Отдела, Инспекции по вопросам, отнесенным к компетенции Отдела;

5.2.2.   в целях обеспечения выполнения функций, возложенных на Отдел, требовать от должностных лиц Инспекции  обеспечение надлежащих организационно-технических условий;

5.2.3. на доступ к информационным ресурсам в объемах, необходимых для исполнения должностных обязанностей;

6. Государственный налоговый инспектор за неисполнение или ненадлежащее исполнение должностных обязанностей может быть привлечен к ответственности в соответствии с законодательством Российской Федерации, в том числе за:

6.1. неисполнение (ненадлежащее исполнение) должностных обязанностей, предусмотренных должностным регламентом государственного налогового инспектора  отдела выездных проверок;

6.2.  некачественное и несвоевременное выполнение функций, возложенных на него приказами по Инспекции, предусмотренных Административным регламентом;

6.3.  действие или бездействие, приведшее к нарушению прав и законных интересов граждан;

6.4.  разглашение сведений, составляющих государственную и иную охраняемую законом тайну, иной конфиденциальной информации, ставшей ему известной в связи с исполнением должностных обязанностей;

6.5.  несоблюдение федеральных законов и иных нормативных правовых актов Российской Федерации, нормативных правовых актов Минфина России, приказов, распоряжений, инструкций и методических указаний ФНС России, приказов и распоряжений начальника Инспекции;

6.6.    имущественный ущерб, причиненный по его вине;

6.7.  несоблюдение требований, запретов и ограничений, связанных с прохождением федеральной государственной гражданской службы, неисполнение обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции;

6.8.  нарушение служебной и исполнительской дисциплины.

IV. Перечень вопросов, по которым государственный

налоговый  инспектор  вправе или обязан самостоятельно

принимать  управленческие и иные решения

7. При исполнении служебных обязанностей государственный налоговый инспектор в пределах своей компетенции вправе самостоятельно принимать решения по вопросам:

предусмотренным Положением об Инспекции, Положением об Отделе Инспекции, Административным регламентом, иными нормативными актами в пределах функциональной  компетенции, определенной данным Должностным регламентом.

8. При исполнении служебных обязанностей государственный налоговый инспектор обязан самостоятельно принимать решения по вопросам:

предусмотренным Положением об Инспекции, Положением об Отделе Инспекции, Административным регламентом, иными нормативными актами в пределах функциональной  компетенции, определенной данным Должностным регламентом.

V. Перечень вопросов, по которым государственный налоговый инспектор

вправе или обязан участвовать при подготовке проектов

нормативных правовых актов и (или) проектов

управленческих и иных решений

9. Государственный налоговый инспектор в соответствии со своей компетенцией вправе участвовать в подготовке (обсуждении) следующих проектов:

- применения законодательства Российской Федерации о налогах и сборах;

- подготовки нормативных правовых актов, утверждаемых государственными органами субъектов Российской Федерации,  по вопросам, отнесенным к компетенции Отдела;

- применение мер ответственности, предусмотренных законодательством Российской Федерации за совершение правонарушений;

- взаимодействия с правоохранительными и иными контролирующими органами, направленного на выполнение задач и функций Отдела;

- возникающим при рассмотрении Отделом  заявлений, предложений, жалоб граждан и юридических лиц;

- касающимся соблюдения требований к служебному поведению, урегулирования конфликта интересов,  предупреждения и предотвращения коррупционных правонарушений;

- иным вопросам.

10. Государственный налоговый инспектор в соответствии со своей компетенцией обязан участвовать в подготовке (обсуждении) следующих проектов:

- положений об отделе;

- графика отпусков гражданских служащих отдела;

- иных актов по поручению непосредственного руководителя и руководства инспекции.

VI. Сроки и процедуры подготовки, рассмотрения проектов

управленческих и иных решений, порядок согласования

и принятия данных решений

11. В соответствии со своими должностными обязанностями государственный налоговый инспектор принимает решения в сроки, установленные законодательными и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации.

VII. Порядок служебного взаимодействия

12. Взаимодействие государственного налогового инспектора с федеральными государственными гражданскими служащими инспекции, управления и ФНС России, государственными служащими иных государственных органов, а также с другими гражданами и организациями строится в рамках деловых отношений на основе общих принципов служебного поведения гражданских служащих, утвержденных Указом Президента Российской Федерации от 12 августа 2002 г. N 885 "Об утверждении общих принципов служебного поведения государственных служащих" (Собрание законодательства Российской Федерации, 2002, N 33, ст. 3196; 2007, N 13, ст. 1531; 2009, N 29, ст. 3658), и требований к служебному поведению, установленных статьей 18 Федерального закона от 27 июля 2004 г. N 79-ФЗ "О государственной гражданской службе Российской Федерации", а также в соответствии с иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и приказами (распоряжениями) ФНС России.

VIII. Перечень государственных услуг, оказываемых

гражданам и организациям в соответствии с Административным

регламентом Федеральной налоговой службы

13. Государственный налоговый инспектор в пределах функциональной компетенции, исходя из установленных полномочий, может оказывать государственные услуги:

- по осуществлению контроля и надзора за соблюдением требований к контрольно – кассовой технике, порядком и условиями ее применения;

- по осуществлению контроля и надзора за полнотой учета выручки денежных средств в организациях и у индивидуальных предпринимателей;

- по  контролю за осуществлением валютных операций резидентами и нерезидентами, не являющимися кредитными организациями или валютными биржами;

- по лицензированию деятельности по организации и проведению азартных игр в букмекерских конторах и тотализаторах;

- иные услуги, в соответствии с законодательством Российской Федерации.

IX. Показатели эффективности и результативности

профессиональной служебной деятельности

14. Эффективность профессиональной служебной деятельности государственного налогового инспектора оценивается по следующим показателям:

выполнению возложенных на отдел задач и функций, повышение эффективности его деятельности по вопросам компетенции государственного служащего;

выполняемому объему работы и интенсивности труда, способности сохранять высокую работоспособность в экстремальных условиях, соблюдению служебной дисциплины;

своевременности и оперативности выполнения поручений;

качеству выполненной работы (подготовке документов в соответствии с установленными требованиями, полному и логичному изложению материала, юридически грамотному составлению документа, отсутствию стилистических и грамматических ошибок);

профессиональной компетентности (знанию законодательных и иных нормативных правовых актов, широте профессионального кругозора, умению работать с документами);

способности четко организовывать и планировать выполнение порученных заданий, умению рационально использовать рабочее время, расставлять приоритеты;

творческому подходу к решению поставленных задач, активности и инициативе в освоении новых компьютерных и информационных технологий, способности быстро адаптироваться к новым условиям и требованиям;

осознанию ответственности за последствия своих действий.

Начальник отдела выездных проверок             _______________                        Тулякова Е.Е.
    (наименование отдела инспекции)                                     (подпись)                                            (Ф.И.О.)
Должностной регламент

государственного налогового инспектора отдела камеральных проверок № 1
Межрайонной инспекции Федеральной налоговой службы №5 по Сахалинской области

Регистрационный номер (код) должности по Реестру должностей федеральной государственной гражданской службы, утвержденному Указом Президента Российской Федерации от 31.12.2005 № 1574 «О Реестре должностей федеральной государственной гражданской службы», - 11-3-4-096

I. Общие положения

1. Должность федеральной государственной гражданской службы (далее - гражданская служба) государственного налогового инспектора отдела камеральных проверок № 1 Межрайонной инспекции Федеральной налоговой службы №5 по Сахалинской области (далее –государственный налоговый инспектор) относится к старшей  группе должностей государственной гражданской службы Российской Федерации категории «специалисты».

2. Область профессиональной служебной деятельности государственного налогового инспектора: п. 23 Регулирование налоговой деятельности.

Вид профессиональной служебной деятельности  гражданского служащего: 

п. 23. 7. Регулирование в сфере налогового администрирования;

п.23.11. Осуществление налогового контроля (Осуществление налогового контроля посредством проведения камеральных проверок);

Назначение на должность и освобождение от должности государственного налогового инспектора осуществляются приказом Межрайонной ИФНС  России № 5 по Сахалинской области (далее – инспекция).

Государственный налоговый инспектор непосредственно подчиняется начальнику и заместителю начальника отдела камеральных проверок № 1.

II. Квалификационные требования к уровню и характеру

знаний и навыков, образованию, стажу гражданской службы

(государственной службы иных видов) или стажу (опыту)

работы по специальности

3. Для замещения должности государственного налогового инспектора устанавливаются следующие требования:

3.1.  Базовые квалификационные требования:

а) наличие высшего образования не ниже уровня бакалавриат.

б) требований к стажу работы по специальности, направлению подготовки не установлено.

в) наличие базовых знаний:

- государственного языка Российской Федерации (русского языка);

- основ: Конституции Российской Федерации, Федерального закона от 27 мая 2003 г. № 58-ФЗ «О системе государственной службы Российской Федерации»; Федерального закона от 27 июля 2004 г. № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации»; Федерального закона от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции».

г)  наличие знаний и умений в области бухгалтерского и налогового законодательства, валютного законодательства,  информационно-коммуникационных сетей.

д) наличие умений (общих): умение мыслить системно;  расставлять приоритеты; планировать и рационально использовать рабочее время; достигать положенного результата; работать в стрессовых условиях; совершенствовать свой профессиональный уровень; коммуникативные умения.

3.2. Профессиональные квалификационные требования

 Профессионально-функциональные квалификационные требования:

а)  наличие высшего образования по направлению подготовки: «Бухгалтерский учет и аудит»,  «Экономика»,  «Финансы и кредит»,  «Менеджмент», «Государственный аудит». 

б)  наличие профессиональных знаний в сфере законодательства Российской Федерации:

включая:

Конституцию Российской Федерации, федеральные конституционные законы, федеральные законы, указы Президента Российской Федерации;

По п.23. Регулирование налоговой деятельности

1. Налоговый кодекс Российской Федерации 

2. Бюджетный кодекс Российской Федерации 

3. Федеральный закон от 08 августа 2001 г. № 129-ФЗ “О государственной регистрации юридических лиц и индивидуальных предпринимателей” (с изменениями и дополнениями);

4. Федеральный закон от 06 октября 1999 г. № 184-ФЗ «Об общих принципах организации законодательных (представительных) и исполнительных органов государственной власти субъектов Российской Федерации»;

5. Федеральный закон от 06 октября 2003 г. № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»;

6. Федеральный закон от 29 ноября 2007 г. № 282-ФЗ «Об официальном статистическом учете и системе государственной статистики в Российской Федерации»;

7. Федеральный закон от 09 февраля 2009 г. № 8-ФЗ «Об обеспечении доступа к информации о деятельности государственных органов и органов местного самоуправления»;

8. Федеральный закон от 27 июля 2010 г. № 210-ФЗ «Об организации предоставления государственных и муниципальных услуг»;

9. Федеральный закон от 28 декабря 2013 г. № 443-ФЗ «О федеральной информационной адресной системе и о внесении изменений в Федеральный закон «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»;

10. Закон Российской Федерации от 21 марта 1991 г. № 943-1 «О налоговых органах Российской Федерации»;

11. Федеральный закон Российской Федерации от 27 июля 2006 г. №152-ФЗ «О персональных данных»;

12. Федеральный закон Российской Федерации от 6 апреля 2011 г. № 63-ФЗ «Об электронной подписи»;

13. Указ Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 г. № 601 “Об основных направлениях совершенствования системы государственного управления”;

14. Указ Президента Российской Федерации от 11 августа 2016 г. №403 «Об Основных направлениях развития государственной гражданской службы Российской Федерации на 2016¬2018 годы»;

15. постановление Правительства Российской Федерации от 30 сентября 2004 г. № 506 «Об утверждении Положения о Федеральной налоговой службе»;

16. приказ Минфина России от 2 июля 2012 г. № 99н «Административный регламент Федеральной налоговой службы по предоставлению государственной услуги по бесплатному информированию (в том числе в письменной форме) налогоплательщиков, плательщиков сборов и налоговых агентов о действующих налогах и сборах, законодательстве о налогах и сборах и принятых в соответствии с ним нормативных правовых актах, порядке исчисления и уплаты налогов и сборов, правах и обязанностях налогоплательщиков, плательщиков сборов и налоговых агентов, полномочиях налоговых органов и их должностных лиц, а также по приему налоговых деклараций (расчетов)».

По п.23.7. Регулирование в сфере налогового администрирования

7.1.Уголовный кодекс Российской Федерации (в части уголовной ответственности за совершение налоговых преступлений) от 13 июня 1996№ 63-ФЗ;

7.2.Закон Российской Федерации от 21 марта 1991 г. № 943-1 «О налоговых органах Российской Федерации».

По п.23.11. Осуществление налогового контроля «Осуществление налогового контроля посредством проведения камеральных проверок»:

11.1.приказ МНС России от 17 ноября 2003 г. № БГ-3-06/627@ «Об утверждении единых требований к формированию информационных ресурсов по камеральным и выездным налоговым проверкам»;

11.2.приказ ФНС России от 13 декабря 2006 г. № САЭ-3-06/860@ «Об утверждении Формы Акта об обнаружении фактов, свидетельствующих о предусмотренных Налоговым кодексом Российской Федерации налоговых правонарушениях (за исключением налоговых правонарушений, предусмотренных статьями 120, 122, 123), и требований к его составлению»;

11.3.приказ ФНС России от 25 июля 2012 г. № ММВ-7-2/518@ «Об утверждении Порядка направления налоговым органом запросов в банк (оператору по переводу денежных средств) о наличии счетов (специальных банковских счетов) в банке и (или) об остатках денежных средств на счетах (специальных банковских счетах), о представлении выписок по операциям на счетах (специальных банковских счетах), справок об остатках электронных денежных средств и переводах электронных денежных средств организаций (индивидуальных предпринимателей, нотариусов, занимающихся частной практикой, адвокатов, учредивших адвокатские кабинеты) на бумажном носителе, а также форм соответствующих запросов»;

11.4.приказ ФНС России от 03 октября 2012 г. № ММВ-7-8/662@ «Об утверждении форм документа о выявлении недоимки, требования об уплате налога, сбора, пени, штрафа, процентов, а также документов, используемых налоговыми органами при применении обеспечительных мер и мер взыскания задолженности по обязательным платежам в бюджетную систему Российской Федерации»;

11.5.приказ ФНС России от 15 июля 2013 г. № ММВ-7-3/239@ «О проведении пилотного проекта программного обеспечения, реализующего функции задачи «Автоматизированная система контроля за возмещением НДС».

в) наличие иных профессиональных знаний: 

основ управления и организации труда, процесса прохождения гражданской службы, норм делового общения, форм и методов работы с применением автоматизированных средств управления, служебного распорядка управления, порядка работы со служебной информацией, основ делопроизводства, правил охраны труда и противопожарной безопасности; аппаратного и программного обеспечения; возможностей и особенностей применения современных информационно-коммуникационных технологий в государственных органах, включая использование возможностей межведомственного документооборота; общих вопросов в области обеспечения информационной безопасности;

По п.23. Регулирование налоговой деятельности:

1. основы экономики, финансов и кредита, бухгалтерского и налогового учета;

2.основы налогообложения;

3. основы финансовых и кредитных отношений;

4. общие положения о налоговом контроле;

5. принципы формирования бюджетной системы Российской Федерации;

6. принципы формирования налоговой системы Российской Федерации;

7. порядок проведения мероприятий налогового контроля;

8  принципы налогового администрирования.

По п.23.7. Регулирование в сфере налогового администрирования:

7.1.зарубежный опыт налогового администрирования;

7.2.принципы налогового учета в российских организациях и в иностранных организациях, осуществляющих деятельность на территории Российской Федерации.

По п.23.11. Осуществление налогового контроля «Осуществление налогового контроля посредством проведения камеральных проверок»

11.1.порядок и сроки проведения камеральных проверок;

11.2.требования к составлению акта камеральной проверки;

11.3.основы финансовых отношений и кредитных отношений;

11.4.судебно-арбитражная практика в части камеральных проверок;

11.5.схемы ухода от налогов;

11.6.порядок определения налогооблагаемой базы.

г) наличие профессиональных умений:

наличие профессиональных умений, необходимых для выполнения работы в сфере, соответствующей направлению деятельности структурного подразделения, осуществления экспертизы проектов нормативных правовых актов, обеспечения выполнения поставленных руководством задач, эффективного планирования служебного времени, анализа и прогнозирования деятельности в порученной сфере, использования опыта и мнения коллег, работы с внутренними и периферийными устройствами компьютера, информационно-коммуникационными сетями (в том числе с сетью Интернет), в текстовом редакторе, с электронными таблицами, с базами данных, подготовки деловой корреспонденции и актов инспекции, организация и проведение камеральной налоговой проверки, а также рассмотрение и оформление ее результатов в соответствии с порядком и соблюдением сроков, проведение  проверок соблюдения валютного законодательства.

По п.23.7. Регулирование в сфере налогового администрирования:

анализ факторов, влияющих на динамику показателей налоговой базы и поступлений администрируемых доходов.

По п.23.11. Осуществление налогового контроля: «Осуществление налогового контроля посредством проведения камеральных проверок»

составление акта по результатам проведения камеральной налоговой проверки.

3.3. Функциональные квалификационные требования

а) наличие функциональных знаний в сфере законодательства Российской Федерации: 

- принципы, методы, технологии и механизмы осуществления контроля (надзора);

- виды, назначение и технологии организации проверочных процедур;

- понятие единого реестра проверок, процедура его формирования;

- институт предварительной проверки жалобы и иной информации, поступившей в контрольно-надзорный орган;

- процедура организации проверки: порядок, этапы, инструменты проведения;

б) наличие функциональных умений: 

- проведение плановых и внеплановых документарных (камеральных) проверок (обследований);

- проведение плановых и внеплановых выездных проверок;

- формирование и ведение реестров, кадастров, регистров, перечней, каталогов, лицевых счетов для обеспечения контрольно-надзорных полномочий;

- осуществление контроля исполнения предписаний, решений и других распорядительных документов.

III. Должностные обязанности, права и ответственность 

4. Основные права и обязанности государственного налогового инспектора, а также запреты и требования, связанные с гражданской службой, которые установлены в его отношении, предусмотрены статьями 14, 15, 17, 18 Федерального закона от 27 июля 2004 г. N 79-ФЗ "О государственной гражданской службе Российской Федерации".

5. Государственный налоговый инспектор осуществляет иные права и исполняет обязанности, предусмотренные законодательством Российской Федерации, Положением о Федеральной налоговой службе, утвержденным постановлением Правительства Российской Федерации от 30 сентября 2004 г. N 506, положением о Межрайонной ИФНС России № 5 по Сахалинской области, утвержденным руководителем Управления ФНС России по Сахалинской области "01" ноября 2015 г., положением об отделе камеральных проверок № 1, приказами (распоряжениями) ФНС России, приказами управления ФНС России по субъекту Российской Федерации (далее - управление), приказами инспекции, поручениями руководства инспекции.

Государственный налоговый инспектор обязан:

5.1 Строго выполнять обязанности гражданского служащего, ограничения и запреты, связанные с гражданской службой, требования по предотвращению и урегулированию конфликта интересов, требования к служебному поведению гражданского служащего, предусмотренные Федеральными законами от 27.07.2004 № 79-ФЗ « О противодействии коррупции», Кодексом этики и служебного поведения государственных гражданских служащих Федеральной налоговой службы, утвержденным приказом ФНС России.

5.1.1
Соблюдать ограничения и запреты, предусмотренные статьями 16, 17 Федерального закона от 27.04.2004 № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации».

5.1.2
Выполнять обязанности и ограничения, предусмотренные статьями 9, 12, 12.3, 12.5 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции».

5.1.3
Повышать  квалификацию, рационально использовать полученные знания.

5.1.4
Соблюдать при исполнении должностных обязанностей права и законные интересы граждан и организаций.

5.1.5  Осуществлять мониторинг, проведение камеральных налоговых проверок и камеральный анализ единых упрощенных деклараций и иных документов, служащих основанием для исчисления и уплаты налогов и сборов, с учетом анализа косвенной информации из внутренних и внешних источников по налогам.

5.1.6
Проводить анализ всей информации, поступающей в налоговые органы из внутренних и внешних источников в отношении налогоплательщиков, представляющих единую упрощенную декларацию.

5.1.7 Использовать в контрольной работе доступа к Информационным ресурсам МИ ФНС России по ЦОД

5.1.8 Оформлять результаты камеральных налоговых проверок (строго соблюдая утвержденные формы).

5.1.9 Передавать в правовой отдел решений по результатам камеральной налоговой проверки (с приложением материалов проверки) для согласования.

5.1.10 Принимать меры к налогоплательщикам, не представившим налоговые декларации (расчеты) в установленный срок (направление уведомлений о необходимости представления налоговой отчетности и формирование решений о приостановлении операций по счетам).

5.1.11 Осуществлять взаимодействие с правоохранительными органами и иными контролирующими органами по предмету деятельности отдела.

5.1.12 Проводить работу с органами, уполномоченными лицами, обязанными в соответствии с законодательством о налогах и сборах представлять в налоговые органы информацию, необходимую для налогового контроля.

5.1.13 Участвовать в подготовке ответов на письменные запросы налогоплательщиков по налогам.

5.1.16 Своевременно изучать инструкции по версиям ПО СЭОД.

5.1.15 Осуществлять качественное, достоверное и своевременное ведение баз данных программного комплекса «СЭОД»- местного уровня.

5.1.16 Осуществлять в случае служебной необходимости, по поручению начальника отдела замещать сотрудников отдела на время их отсутствия.

5.1.17 Выполнять обязанности и технологические процедуры в соответствии с инструкциями на рабочие места, закрепленные за работником приказом  инспекции.

5.1.18 Изучать и применять в практической работе технологии и процедуры автоматизированной обработки информации, изложенные в “Руководстве пользователя” той прикладной задачи, с использованием которой осуществляются функциональные обязанности по данной должности.

5.1.19 Осуществлять привлечение должностных лиц к ответственности предусмотренной КоАП.

5.1.20 Проводить работу выявлению налогоплательщиков обладающих признаками недействующего юридического лица, а так же подготовке и передаче материалов в соответствующие отделы для принятия решений об исключении данных налогоплательщиков из ЕГРЮЛ.

5.1.21 Представлять и защищать интересы Инспекции в судах и других правоохранительных органах по вопросам, отнесенным к деятельности отдела, подготавливать необходимые заключения и материалы.

5.1.22 Осуществлять иные функции, предусмотренные должностным регламентом и конкретные поручения начальника отдела

5.1.23 Строго выполнять основные обязанности государственного служащего, определенные статьями 32 и 33 Налогового Кодекса РФ.

5.1.24 Изучать опыт работы налоговых инспекций РФ, внедрять и использовать передовые методы работы.

5.1.25 Соблюдать и контролировать соблюдение норм и инструкций по охране труда, правил внутреннего трудового распорядка и государственной дисциплины при исполнении служебных обязанностей и полномочий, должностные инструкции, порядок работы со служебной информацией.

5.1.26 Анализировать обращения налогоплательщиков, принимать меры к устранению причин, порождающих обоснованные жалобы, обеспечивать соблюдение прав и законных интересов налогоплательщиков, корректно и внимательно относиться к налогоплательщикам, их представителям и иным участникам налоговых правоотношений, не унижать их честь и достоинство.

5.1.27 Добросовестно исполнять должностные обязанности, исполнять приказы, распоряжения и указания, вышестоящих в порядке подчинения руководителей, предусмотренные Положением об отделе камеральных проверок № 1.

5.1.28 Изучать и применять технологию и процедуры автоматизированной обработки информации «Системы ЭОД».

5.1.29 Осуществлять контроль, оказывать методическую и практическую помощь сотрудникам Отдела  по вопросам своей компетенции. 

5.1.30 Осуществлять регулярный самоконтроль по направлениям деятельности, предусмотренных Положением об отделе камеральных проверок № 1.

5.1.31 Обеспечивать сбор отчетных данных по формам налоговой статистической отчетности, утвержденной приказом ФНС России на текущую дату, их качественный свод, обработку и передачу начальнику отдела.

5.1.32 Осуществлять взаимодействия с другими подразделениями Инспекции в целях реализации поставленных перед отделом задач.

5.1.33 Обеспечивать соблюдение налоговой  и иной охраняемой законом тайны в соответствии с Налоговым кодексом, федеральными законами и иными нормативными правовыми актами, а также не разглашать ставшие ему известные в связи с исполнением должностных обязанностей сведения, касающихся как деятельности организаций, так и физических лиц.

5.1.34 Соблюдать нормы и инструкций по охране труда, правила внутреннего трудового распорядка и государственной дисциплины при исполнении служебных обязанностей и полномочий, порядка работы со служебной информацией.

5.1.35 Вести в установленном порядке делопроизводство и хранения документов Отдела по вопросам своей компетенции.

5.1.36 Незамедлительно информировать начальника инспекции обо всех фактах и попытках несанкционированного доступа к служебной информации, случаях утечки и разглашения служебной информации.

5.1.37 Незамедлительно сообщать руководству инспекции о случаях противоправных действий в отношении себя, других сотрудников отдела, членов семей (угроза физической расправы или уничтожения личного имущества, применение физического насилия, причинение имущественного вреда, оскорбление, дача взятки и т.д.), связанные с исполнением служебных обязанностей.

5.1.38 Принимать меры по недопущению любой возможности возникновения конфликта интересов, в письменной форме уведомить своего непосредственного начальника о возникшем конфликте интересов или о возможности его возникновения.

5.1.39 В трехдневный срок сообщать в отдел общего обеспечения (кадровое подразделение) об изменении анкетных данных (смена фамилии, снятии и постановки на воинский учет, рождение детей, вступление в брак  и т.д.).

5.1.40 Осуществлять привлечение должностных лиц к ответственности предусмотренной КоАП.

5.1.41 Добросовестно исполнять должностные обязанности, исполнять приказы, распоряжения и указания, вышестоящих в порядке подчинения руководителей, предусмотренные Положением об отделе камеральных проверок № 1.

5.1.42 Осуществлять иные обязанности, вытекающие из должностного регламента государственного налогового инспектора Отдела  Инспекции, задач и функций, возложенных на Отдел Положением об Отделе, и конкретные поручения начальника Инспекции.

5.1.43 В порядке взаимозаменяемости в отсутствии специалиста 1 разряда отдела камеральных проверок № 1  осуществляет:

-  Проведение истребования документов (информации) о налогоплательщике, плательщике сборов и налоговом агенте или информации о конкретных сделках, оформление их  результатов, документами предусмотренными процедурой истребования с обязательным применением ПИК «Истребование документов», в том числе наклеивать и сканировать этикетки с уникальными номерами документов (GUID) на все представленные налогоплательщиком документы (кроме сопроводительного письма),  осуществлять описание реквизитов документов в базе системы ЭОД, для дальнейшей передачи промаркированных документов в отделы Инспекции, выставившие Требования налогоплательщикам в соответствии со ст.93 НК РФ

5.2. Основные права федерального гражданского служащего, замещающего должность государственного налогового инспектора,  определены статьей 14  Федерального  закона  от 27 июля   2004 года  № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации». 

Государственный налоговый инспектор,  исходя из установленных полномочий и в пределах функциональной компетенции, имеет право: 

5.2.1. Вносить начальнику отдела Инспекции предложения, направленные на совершенствование работы отдела, Инспекции;

5.2.2. в целях обеспечения выполнения функций, возложенных на Отдел, требовать от должностных лиц Инспекции своевременного представления необходимых документов, устранения нарушений нормативных правовых актов; 

5.2.3. на доступ к информационным ресурсам в объемах, необходимых для исполнения должностных обязанностей.

6. Государственный налоговый инспектор за неисполнение или ненадлежащее исполнение должностных обязанностей может быть привлечен к ответственности в соответствии с законодательством Российской Федерации, в том числе за:

6.1. неисполнение (ненадлежащее исполнение) должностных обязанностей, предусмотренных должностным регламентом государственного налогового инспектора  отдела выездных проверок;

6.2.  некачественное и несвоевременное выполнение функций, возложенных на него приказами по Инспекции, предусмотренных Административным регламентом;

6.3.  действие или бездействие, приведшее к нарушению прав и законных интересов граждан;

6.4.  разглашение сведений, составляющих государственную и иную охраняемую законом тайну, иной конфиденциальной информации, ставшей ему известной в связи с исполнением должностных обязанностей;

6.5.  несоблюдение федеральных законов и иных нормативных правовых актов Российской Федерации, нормативных правовых актов Минфина России, приказов, распоряжений, инструкций и методических указаний ФНС России, приказов и распоряжений начальника Инспекции;

6.6.    имущественный ущерб, причиненный по его вине;

6.7.  несоблюдение требований, запретов и ограничений, связанных с прохождением федеральной государственной гражданской службы, неисполнение обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции;

6.8.  нарушение служебной и исполнительской дисциплины.

IV. Перечень вопросов, по которым государственный

налоговый  инспектор  вправе или обязан самостоятельно

принимать  управленческие и иные решения

7. При исполнении служебных обязанностей государственный налоговый инспектор в пределах своей компетенции вправе самостоятельно принимать решения по вопросам:

предусмотренным Положением об Инспекции, Положением об Отделе Инспекции, Административным регламентом, иными нормативными актами в пределах функциональной  компетенции, определенной данным Должностным регламентом.

8. При исполнении служебных обязанностей государственный налоговый инспектор обязан самостоятельно принимать решения по вопросам:

предусмотренным Положением об Инспекции, Положением об Отделе Инспекции, Административным регламентом, иными нормативными актами в пределах функциональной  компетенции, определенной данным Должностным регламентом.

V. Перечень вопросов, по которым государственный налоговый инспектор

вправе или обязан участвовать при подготовке проектов

нормативных правовых актов и (или) проектов

управленческих и иных решений

9. Государственный налоговый инспектор в соответствии со своей компетенцией вправе участвовать в подготовке (обсуждении) следующих проектов:

- применения законодательства Российской Федерации о налогах и сборах;

- подготовки нормативных правовых актов, утверждаемых государственными органами субъектов Российской Федерации,  по вопросам, отнесенным к компетенции Отдела;

- применение мер ответственности, предусмотренных законодательством Российской Федерации за совершение правонарушений;

- взаимодействия с правоохранительными и иными контролирующими органами, направленного на выполнение задач и функций Отдела;

- возникающим при рассмотрении Отделом  заявлений, предложений, жалоб граждан и юридических лиц;

- касающимся соблюдения требований к служебному поведению, урегулирования конфликта интересов,  предупреждения и предотвращения коррупционных правонарушений;

- иным вопросам.

10. Государственный налоговый инспектор в соответствии со своей компетенцией обязан участвовать в подготовке (обсуждении) следующих проектов:

- положений об отделе;

- графика отпусков гражданских служащих отдела;

- иных актов по поручению непосредственного руководителя и руководства инспекции.

VI. Сроки и процедуры подготовки, рассмотрения

проектов управленческих и иных решений, порядок

согласования и принятия данных решений

11. В соответствии со своими должностными обязанностями государственный налоговый инспектор принимает решения в сроки, установленные законодательными и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации.

.

VII. Порядок служебного взаимодействия 

12. Взаимодействие государственного налогового инспектора с федеральными государственными гражданскими служащими инспекции, управления и ФНС России, государственными служащими иных государственных органов, а также с другими гражданами и организациями строится в рамках деловых отношений на основе общих принципов служебного поведения гражданских служащих, утвержденных Указом Президента Российской Федерации от 12 августа 2002 г. N 885 "Об утверждении общих принципов служебного поведения государственных служащих" (Собрание законодательства Российской Федерации, 2002, N 33, ст. 3196; 2007, N 13, ст. 1531; 2009, N 29, ст. 3658), и требований к служебному поведению, установленных статьей 18 Федерального закона от 27 июля 2004 г. N 79-ФЗ "О государственной гражданской службе Российской Федерации", а также в соответствии с иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и приказами (распоряжениями) ФНС России.

VIII. Перечень государственных услуг, оказываемых

гражданам и организациям в соответствии с административным

регламентом Федеральной налоговой службы

13. Государственный налоговый инспектор в пределах функциональной компетенции, исходя из установленных полномочий, может оказывать государственные услуги:

-  контроль за осуществлением валютных операций резидентами и нерезидентами, не являющимися кредитными организациями или валютными биржами;

-  контроль и надзор за соблюдением законодательства о налогах и сборах, за правильностью исчисления, полнотой и своевременностью уплаты (перечисления) в бюджетную систему Российской Федерации налогов и сборов, а в случаях, предусмотренных законодательством Российской Федерации, за правильностью исчисления, полнотой и своевременностью уплаты (перечисления) в бюджетную систему Российской Федерации иных обязательных платежей.

IX. Показатели эффективности и результативности

профессиональной служебной деятельности

14. Эффективность профессиональной служебной деятельности государственного налогового инспектора оценивается по следующим показателям:

выполнению возложенных на отдел задач и функций, повышение эффективности его деятельности по вопросам компетенции государственного служащего;

выполняемому объему работы и интенсивности труда, способности сохранять высокую работоспособность в экстремальных условиях, соблюдению служебной дисциплины;

своевременности и оперативности выполнения поручений;

качеству выполненной работы (подготовке документов в соответствии с установленными требованиями, полному и логичному изложению материала, юридически грамотному составлению документа, отсутствию стилистических и грамматических ошибок);

профессиональной компетентности (знанию законодательных и иных нормативных правовых актов, широте профессионального кругозора, умению работать с документами);

способности четко организовывать и планировать выполнение порученных заданий, умению рационально использовать рабочее время, расставлять приоритеты;

творческому подходу к решению поставленных задач, активности и инициативе в освоении новых компьютерных и информационных технологий, способности быстро адаптироваться к новым условиям и требованиям;

осознанию ответственности за последствия своих действий.

* Нужное подчеркнуть.





